design for freedom©

orace farms

Nuestro equipo le solicita que complete este cuestionario de autoevaluaciéon para aprender
mas acerca de sus normas y practicas. Por favor, asegurese de responder todas las preguntas
y adjuntar documentacion complementaria seguin sea necesario.

Empresa

Nombre y Cargo del Contacto

Fecha

Nombre del Producto y Niimero de SKU

¢Contiene este producto alguno de los siguientes materiales de alto riesgo segiin
lo establecido en la ?
(marque todas las que correspondan)

O Ladrillos O Concreto 0O Vidrio [ Metales (Aluminio, Cobalto, Cobre, Acero y Hierro)
[0 Minerales (Yeso, Mica y Silice) [ Pinturasy Tintes [ Polisilicio y Paneles Solares

OPVC [OCaucho [OPiedra [OTextiles [OMadera

Estructura Corporativa*

1. ¢El empleo es elegido libremente por las personas trabajadoras? No existe trabajo forzado, por
deuda ni trabajo penitenciario involuntario. No se exige a las personas trabajadoras que depositen
"garantias” ni entreguen sus documentos de identidad ante su empleador, y son libres de abandonar
su empleo tras un aviso razonable.

Osi ONo

2. ¢Serespetan la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva?
Las personas trabajadoras, sin distincion, tienen el derecho de afiliarse o construir sindicatos de su
eleccion y a negociar colectivamente. Cuando el derecho a la libertad de asociaciéon y a la negociacion
colectiva esté restringido por la ley, el empleador facilita, y no obstruye, el desarrollo de medios
alternativos de asociacion y negociacion independiente y libre.

Osi ONo

designforfreedom.org


https://www.designforfreedom.org/home/design-for-freedom-international-guidance-toolkit/

¢Las condiciones laborales son seguras e higiénicas? Se tomaran las medidas adecuadas

para prevenir accidentes y dafios a la salud derivados del trabajo, minimizando, en la medida de
lo razonablemente posible, las causas de riesgos inherentes al entorno laboral. Los alojamientos
proporcionados, en caso existir, deberan ser limpios, seguros y satisfacer las necesidades
basicas de las personas trabajadoras.

Osi ONo

éEsta prohibido el trabajo infantil? No se realizara ninguna contratacion de trabajo infantil. Las
empresas deberan desarrollar o participar y contribuir en normas y programas que permitan la
transicion de los nifios y niflas encontrados en situacion de trabajo infantil, para que puedan asistir
y permanecer en una educacion de calidad hasta dejar de ser menores de edad.

Osi O No

é¢Las personas trabajadoras reciben un salario digno? Los salarios y prestaciones pagados por

una semana laboral estandar cumplen, como minimo, las normas legales nacionales o los estandares

de referencia de la industria (lo que sea mas alto). A todas las personas trabajadoras se les proporcionara
informacion escrita y comprensible sobre sus condiciones de empleo y sueldo antes

de iniciar su relacion laboral.

Osi O No

Utilice la especifica para su region geografica para comprender el
nivel de ingresos necesario para satisfacer los estandares minimos de calidad de vida.

¢El' horario laboral es excesivo? Las horas de trabajo deben cumplir con las leyes nacionales y los
convenios colectivos. La jornada laboral, excluidas las horas extraordinarias, debera estar definida
por contrato y no excedera de 48 horas semanales. Todas las horas extraordinarias seran voluntarias.
Se proporcionara a las personas trabajadoras al menos un dia de descanso por cada periodo de siete
dias o, cuando la ley nacional lo permita, dos dias de descanso por cada periodo de catorce dias.

Osi ONo

¢Esta prohibido el trato severo o inhumano? Quedaran prohibidos el abuso fisico disciplinario,
la amenaza de abuso fisico, el acoso sexual o de otro tipo, el abuso verbal y cualquier otra forma
de intimidacion.

Osi ONo

JEmplea usted trabajadores estacionales, temporales o migrantes? La Organizacion Internacional
del Trabajo define a las personas trabajadoras estacionales y migrantes y a las personas
trabajadoras temporales

Osi ONo

¢Su programa de auditoria y/u otras diligencias debidas incluyen la auditoria de proveedores
de mano de obra (incluidos agentes de contratacion en el extranjero) o agencias de empleo que
proporcionen mano de obra migrante?

Osi ONo

designforfreedom.org


https://livingwage.mit.edu/
https://globallivingwage.org/
https://www.livingwage.org.uk/
https://www.ilo.org/global/topics/labour-migration/WCMS_830770/lang--en/index.htm#:~:text=Migrant%20worker.,she%20is%20not%20a%20national%E2%80%9D
https://www.ilo.org/global/topics/labour-administration-inspection/resources-library/publications/guide-for-labour-inspectors/workers/lang--en/index.htm

10.

1.

¢Estan las personas trabajadoras sujetas al pago de tarifas de contratacion?

Osi O No

A. Si se encuentra en los Estados Unidos, ;emplea a trabajadores encarcelados?

Osi ONo

B. ¢Trabaja en colaboracion o interactia con programas de manufactura de servicios correccionales?

Osi ONo

Mitigacion de Riesgos

1.

¢Cuenta con alguna certificacion o programa de auditoria/diligencia debida que aborde los derechos
humanos en su cadena de suministro, segtin se hace referencia en las Certificaciones Responsables,
Marcos Internacionales y Estandares de Design for Freedom?

2. ¢Oué mecanismos de quejas y denuncias de irregularidades existen para las personas trabajadoras?

Por favor, describa el sistema de gestion para escuchar y atender los reclamos y disconformidades de
las personas trabajadoras.

Descarbonizacién Etica

éTiene su organizacion un plan de descarbonizacion? El plan aborda las desigualdades y garantiza
que los beneficios de la descarbonizacién se compartan de manera equitativa. Ademas, promueve
oportunidades de trabajo decente durante la transicion, el desarrollo de competencias y la proteccion
de los derechos de las personas trabajadoras.

Osi ONo

éSe prioriza el uso de materiales biodegradables y de base biolégica? El Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) informa que el cambio hacia materiales de base bioldgica
gestionados adecuadamente podria generar ahorros compuestos de emisiones de hasta el 40% en
muchas regiones del sector para 2050.

Osi ONo

designforfreedom.org



Circularidad

1. éSu organizacion prioriza la circularidad a lo largo del proceso de fabricacion y las operaciones
de las instalaciones? La circularidad es la practica de aplicar los principios de disefio duradero,
mantenimiento, reparacion, reutilizacion, remanufactura, restauracion y reciclaje en el proceso de
disefio y construccion.

Osi O No

2. ¢Conoce ddonde existe informalidad dentro de su cadena de suministro de alto riesgo?

La OIT estima que la economia informal emplea al 60% de la poblacion mundial, aunque la mayoria
de los estudios y enfoques de politica asumen que forma parte de una economia formal regulada.
Esto es especialmente significativo en el Sur Global, donde los sectores de reutilizacion, reparacion,
recoleccion de residuos y reciclaje brindan empleo a trabajadores de bajos ingresos. Sin embargo,
la economia informal no esta suficientemente incluida en la agenda de economia circular del Norte
Global, y la investigacion existente no considera adecuadamente las amplias actividades circulares
que operan de manera informal en el Sur Global.

Osi O No

¢Autoriza que las respuestas a este cuestionario y los documentos adjuntos puedan ser utilizadas para
contribuir al avance del conjunto de investigaciones del sector sobre salud social y equidad?

Osi ONo

*Preguntas 1-8 Basadas en el

designforfreedom.org


https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
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